县编委办党支部2015年上半年党建工作总结
上半年，我办党支部在县委组织部和机关工委的精心指导下，以开展“三严三实”专题教育活动为契机，不断加强机关党组织建设，充分发挥党组织战斗堡垒和党员的先锋模范作用，为推进机构编制工作更好服务县域经济，提供了坚强的思想和组织保障。现将我办党建工作汇报如下：
一、夯实基础，扎实推进机关党组织建设
（一）优化配强组织。选好支部书记、支部委员，配强专职党务干部，根据工作需要，支委定期学习政治理论和业务知识，增强工作能力。（二）规范完善制度。坚持落实“一岗双责”制，健全党员目标管理、“三会一课”、民主生活会、民主评议党员工作、党费收缴等多项制度。（三）加强阵地建设。按照“因地制宜、注重实效”原则，建设文化墙，展示基层党建和“三严三实”开展情况等内容，增强党建文化的感染力，营造学习氛围。（四）抓好队伍建设。严标准，把好“入口”。 坚持向优秀青年倾斜，注重培养和吸收政治素质好、能力强的优秀青年入党。以各种活动为载体，经常对党员进行党性教育，不断加强党性修养，强化先锋意识。使每个党员时刻牢记党的宗旨，用共产党员的标准严格约束自己的言行，树立良好的编办形象。
二、健全制度，逐步完善党建工作机制
一是学习机制。按照建设“学习型”机关的要求，健全和规范了我办周五学习日、支部集中学习等项学习制度，同时采取三结合学习模式即：自学和集中相结合、研讨交流和反思相结合、理论和实际相结合等形式，增强全体党员学习的针对性。二是工作机制。坚持按时按质召开支部委员会、支部大会、党小组会，保证时间、内容、人员三落实。明确任务，责任到人。形成支部书记负总责，分管领导具体抓，相关责任人具体落实的工作机制，为我办党支部开展党建工作提供有力保障。 为确保业务和党建工作同步推进，结合我办实际，建立了每周一主任碰头会制度，对需要召开的学习会议、需要组织开展的各类活动等，与各项重点业务工作一同研究，特制定印发了《赤城县机构编制委员会办公室会议议事制度》，真正做到了党建工作与业务工作同安排、同落实。三是激励机制。我办把机关党建工作纳入全办工作，与其他业务工作同安排同部署，要求做到“两不误”、“两促进”，年终进行考核，把支部成员抓党建的成效作为评优的重要依据。
三、创新载体，全面促进党建工作开展
一是深入开展“三严三实”专题教育活动，第一时间成立领导小组，并制定实施方案，确保活动有序进行。通过召开专题会议、交流会、讲党课形式，将习近平总书记重要讲话精神为必学内容，贯穿教育实践活动的全过程，全办党员干部认真学习，查问题、找不足，确保查摆问题整改落实到位，切实转变全办干部作风。二是积极开展“党章学习日活动”， 以支部为单位组织党员学习《中国共产党章程》、《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》等党内法规，进一步提高党性修养、夯实思想基础。结合扶贫帮困，开展志愿服务群众活动，组织党员干部深入东卯镇水磨湾村，通过座谈会谈心，了解该村的新农村建设情况及村支部建设情况，帮助该村理清发展思路，促进该村的建设发展；通过走访慰问困难群众，切实解决群众困难，充分发挥党员先锋模范作用。
回顾半年来的党建工作，虽然取得了一定成绩，但是与先进单位比，还存在一定的差距，我们将按照县督查组提出的要求整改落实。在更高起点上，不断开创我办党建工作新局面。 
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